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Novetats DRAC 2.3f  20/6/2013 

Activitats 
 Dues noves activitats: Acreditacions/Habilitacions i Mèrits (sexennis, quinquennis, mèrits 

de gestió, etc), dins de l’apartat Reconeixements personals. 

 

 

 

 Nous camps de suport al càlcul dels PAR: 
Per totes les publicacions, s’han afegit dos nou camps de cara al càlcul dels PAR 2013. 
Aquests nous camps són el nombre d’institucions espanyoles i internacionals. 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
  

  



           
 

Administració DRAC (OTRDI-CTT) 
20/6/2013  

Aquests camps són visibles prement sobre el botó Ampliar que conté cada activitat a la part 
superior-dreta de la pantalla: 
 

 
 
 

 Modificacions en les participacions: 

S’afegeix una nova columna “Institució” que correspondrà a l’entitat on està vinculat el 
participant de l’activitat. En el cas de tractar-se de personal de la UPC, s’indicarà també la seva 
adscripció a una unitat acadèmica. 
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Currículum 
Les dues noves activitats s’integraran a tots tres currículums disponibles a DRAC. La seva 
selecció pel CVN i CVDRAC pot ser modificable des de l’arbre de selecció d’activitats: 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Una graella resum de correspondència dels Mèrits (sexennis, quinquennis, mèrits de gestió, 
etc), segons el valor tipus ítem CV és a: 

 Tipus 
ítemCV 

Apartat CV 

CVN 
Recerca Altres mèrits > Nombre de trams d’investigació reconeguts 

Docència Altres mèrits >  Reconeixements / Acreditacions personals de l’activitat 
docent realitzada i complements obtinguts 

CVAQU 
(CAT-AGR) Recerca K. Altres mèrits de caràcter científic 

 
Una segona graella de correspondència per a les Acreditacions/Habilitacions : 

 Apartat CV 

CVN Altres mèrits >  Reconeixements / Acreditacions personals de l’activitat 
docent realitzada i complements obtinguts 
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Càrrega SPA (base de dades de personal) 
S’actualitzarà la càrrega de SPA, afegint les dues noves activitats de DRAC: mèrits i 
acreditacions. Aquestes activitats es carregaran quinzenalment amb la informació registrada al 
sistema d’informació del Servei de Personal (SPA). 
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